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1. NOTA INTRODUTORIA

O Balango Social é um instrumento de Planeamento e Gestao de Recursos Humanos
incluido no ciclo anual de gestdo. Este instrumento foi elaborado de acordo com o
estabelecido no Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de outubro', tendo como objetivo

promover a medernizagao da Administracao Publica.

Atendendo a que o capital humano é um elemento essencial da gestao estratégica da
Inspecao-Geral da Defesa Nacional (IGDN), este Balanco Social, procura demonstrar a
eficiéncia das estratégias e a¢oes realizadas pela IGDN, incorporando indicadores de
desempenho e de desenvolvimento social, nomeadamente nas areas dos recursos

humanos e financeiros.

A andlise e avaliacdo dos dados apresentados neste instrumento de gestdo, permite
uma reflexdo sobre a estratégia adotada em termos dos recursos humanos, contribuindo
desta forma para o aumento da sua tecnicidade e motivagdo, para o desenvolvimento
das competéncias dos seus efetivos, para a diminuicdo do seu absentismo e a melhoria

do clima organizacional.

O presente Balango Social segue o modelo oficial publicitado pela Diregdo-Geral da

Administracao e do Emprego Publico (DGAEP), no respetivo site institucional.
Lishoa, 31 de margo de 2016

O INSPETOR-GERAL

Vitor Zm:_._m_ Amaral Vieira

TGen

1 Vide ainda, o artigo 7.%, n.? 1, alinea c), da Lei n.” 2/2004, de 15 de janeiro (Estatuto do Pessoal Dirigente), com as
devidas alteracdes que the foram introduzidas e artigos 8.°, n.® 1, alinea e), 31.°, n.° 1, alinea a), da Lei n.® 66-
B/2007, de 28 de dezembro (estabelece o sistema integrada de gestdo e avaliagao do desempenho da Administragao
Publica).
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2. SINTESE

2.1. PAINEL DE BORDO

Tecnicidade

Taxa de enquadramento (pessoal dirigente/efetivos globais)

Taxa de tecnicidade (sentido lato)

Taxa de tecnicidade (inspegéo)

Taxa de tecnicidade ﬁm_..._n._o restrito)

" Taxa de Absentismo

Nivel de Escolaridade

Peso de efetivos com habilitagées inferior ao 9° ano

“Peso de efetivos com 9° ano ou equivalente
Peso de efetivos habilitado com o 11%, 12° ou equivalente
Peso de mno:wwml_.i!_smnlo com licenciatura

Pesa de efetivos habllitado com o mestrado ou doutoramento

Estrutura Etaria

50,00%

9,38%

Nivel etario média (anos)

“Pesa dos efetivos dos 40 aos 44 anos

Peso dos efetivos dos 45 aos 49 anos

Peso dos efetivos dos 50 aos 54 anos

“Peso dos efetivos dos 55 aos 59 anos

Peso dos efetivos dos 60 aos 64 ano

"Peso dos efetives dos 65 aos 69 anos

Estrutura de Antiguidades

52

1 21,88%

18,75%
T2500%
15,63%
15,63%

3.13%

Nivel médio de antiguidade (anos de servico na funcdo publica)
Peso de efetivos com 10 2 14 anos de antiguidade

Peso de efetivos com 15 a 19 anos de antiguidade

Peso de efetivos com 25 a 29 anos de antiguidade

‘Peso de efetivos com 30 a 34 anos de antiguidade

‘Peso de efetivos com 35 a 39 anos de antiguidade

‘Peso de efetivos com 40 ou mais anos de antiguidade

26
12,50%
28,13%
8.38%

9,38%

12,50%
15,63%

250%
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3. CARATERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS
3.1. MAPA DE PESSOAL DA IGDN

Em 31 de dezembro de 2015, esta Inspegdo-Geral dispunha de 32 colaboradores em

efetivo exercicio de fungoes.

Quadro n.° 01

Mapa dos efetivos em exercicio de fungdes

N.?

trabalhadores Exercicio de funcoes

* Contrato de Trabatho em Funcdes Publicas por tempo indeterminado
04 » Comissao de Servigo no ambito da LVCR

14 = Oficiais das For¢as Armadas
* Nomeagéo Definitiva

ey

Do numero total de lugares do mapa de pessoal, quatro sao de pessoal dirigente, de
entre os quais um de inspetor-geral, um de diretor de servicos e dois de chefe de
divisdo. De referir ainda que a inspegao dispde, de uma dotagao maxima de trés chefes
de equipas multidisciplinares?, podendo um ser equiparado a diretor de servicos e os
restantes a chefe de divisao, para efeitos remuneratorios.

As carreiras previstas no mapa de pessoal sao as seguintes: inspegao, técnico superior,
assistente técnico, assistente operacional e de informatica.

Atendendo a taxa de enquadramento de cada grupo de pessoal, no ano de 2015
verificam-se os seguintes valores:

? vide artigo 4.2, da Partaria n.® 320/2015, de 01 de autubro e 10.° do Decreto-Regulamentar n.® 3/2012, de 18 de
janeiro & Despacho n.° 11649/2015, de 07 de outubro.
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Quadro n.® 02

Mapa da distribuigao dos efetivos por grupo de pessoal

Grupo de Pessoal Valores Absolutos w,\mm_mhﬂ_.ﬂ%omm
Dirigente Superior de 1° grau 1 3,13%
Dirigente Intermédio de 1° grau 1 3,13%
Dirigente Intermédio de 2° grau 2 6,25%
Técnico Superior {*) 1 3,13%
Assistente Técnico 8 25,00%
Assistente Operacional 4 12,50%
Informatica (*) 1 3,13%
Pessoal de inspecao 10 31,25%
Forcas Armadas - Oficiais 4 12,50%

100,00%

Nota: AJ Dos grupos de pessoal da carreira de Técnico Superior e da carreira de Informatica, encontram-
se em mobilidade intercarreiras.

Grafico n.° 01

Distribuicao dos efetivos por grupo de pessoal

Dirigente Superior de 1° grau _ 1
Dirigente Intermédio de 1° grau _ 1

Dirigente Intermédio de 2° grau _ 2

Técnico Superior (*} _ 1

Assistente Técnico _ 8

Assistente Operacional — 4
Informética (*) _ 1

Pessoal de Inspegao _ 10

Forcas Armadas - Oficiais _ 4
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Na distribuicac dos efetivos por grupo de pessoal, destaca-se o pessoal a desempenhar
fun¢des inspetivas, que representavam 31,25% do nimero total de efetivos (pessoal de

inspecao - 10).

Em relagdo as carreiras, as que registaram maior numero de trabalhadores em 2015
foram as de inspetor e dos assistentes técnicos, com 10 e 8 elementos respetivamente

e que representavam 56,25% dos efetivos.

Gréfico n.® 02

Modalidades de vinculagao

13;
41%

15;
47%

m Nomeagao Definitiva
= CT em Funcdes Plblicas por tempo indeterminado
a Comissao de Servigo no dmbito da LTFP

No periodo entre 2011 a 2015 o nimero global de efetivos decresceu em média anual

3,4%, conforme se pode constatar pelo quadro e grafico seguintes:
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Quadro n.° 03

Mapa da Evolucao dos efetivos por grupo de pessoal

Grupo de Pessoal Grupo de Pessoal 2014 2015
2 1 1 Dirigente Superior 1 1
Dirigente
4 4 5 Dirigente Intermédio 3 3
Técnico Superior 0 0 2 Técnico Superior 2 1
Administrativo 1 1 9 Assistente Técnico 9 8
Auxiliar
7 5 5 Assistente Operacional 4 4
Operario
Informatica 2 2 1 Informatica 1 1
Inspecao 11 10 9 Inspecao 9 10
Forgas Armadas 5 4 2 Forgas Armadas 4 4
Total 42 37 34 33 32
Grafico n.® 03
Evolucao de efetivos 2011-2015
45 47
40 17
35 34 33 32
30
8
2 25
i 20
=
15
10 7 5
5 3
1 1
o H m = -
2011 2z 2013 2014 2015

Anos
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Considerando a estrutura etaria dos colaboradores da IGDN, é previsivel que a
tendéncia seja em estabilizar o nimero de ativos humanos. Nao se estima a saida para
a aposentacao de nenhum dos efetivos.

Os 32 colaboradores da IGDN encontram-se distribuidos pelo Gabinete do Inspetor-
Geral, por uma Diregao de Servigo e por duas Divisdes da seguinte forma:

Quadro n.° 04

Indicadores da distribuicao por unidade organica

Distribuicao de efetivos por unidade organica Total %

DIR Direcao 3 9,38%
DSIA Direc3o de Servigos de Inspecao e Auditoria 15 46,88%
DPOAR Divisdo de Planeamento, Organizacéo e de Analise de Risco 2 6,25%
DAR Divisdo de Administracao de Recursos 12 37,50%

TOTAIS 32

Grafico n.” 04

{ 100,00%

Distribuicao por Unidade Orgéanica

DIR 3
DSIA 13
.q 4 2
DPOAR

DAR 12

A Unidade Organica que apresentava maior numero de trabalhadores era a Dire¢ao de
Servicos de Inspecdo e Auditoria (DSIA), com 15 trabalhadores, correspondendo a
46,88% do total de efetivos.
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3.2 DISTRIBUICAC POR GENERO

A distribuicao dos efetivos por género, revela que 46,88% € do sexo feminino (15) e
53,13% (17} do sexo masculino, conforme o grafico abaixo representado:

Quadro n.” 05

Distribuicao dos trabalhadores por género

40-44 45:49 4054 35:59 60 64

Grupo/Cargo/Carreira /Escalao

etdrio e género

Dirigente Superior de 1° grau 1 1 o 1
Dirigente Intermédio de 1° grau ] 1 0 1
Dirigente Intermédio de 2° grau i 1 2 0 2
Assistente Técnico 2 1 | S | 1 k] 5 B
Assistente Operaclonal 1 1 1 1 2 2 4
Técnico Superior 1 1 4] 1
Informética 1 ’ 0 1 1
Inspecio 1 1 Ll F] 1 1 4 ] 10
Forgas Armadas - Oficlals 1 1 1 k] 1 4

Nos cargos de dirigente, e em praticamente em todas as carreiras, existe a

predominancia do sexo masculing, exceto nas carreiras de assistente técnico (5) e de
inspecao (6), onde predomina o sexo feminino.

Grifico n,° 05

Piramide etaria por género

HOMENS MULHERES
40-44 -5 l 2
55-59 -1 !II 2
60-64 -2 |I 2
65-69 1
-10 -8 & -4 -2 2 4 &

Homem mMutheres
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Grafico n.° 06

Distribuicao por género

15
47%
17
53%

mMasculine -« Ferninino

3.3 DISTRIBUICAO POR ESTRUTURA ETARIA

Entre os anos de 2013 e 2015, os escales etarios 40-44 e os 50-54 anos, si0 os escaldes

que apresentavam maior significancia. No ano de 2015, comparativamente com o ano

de 2013, verificou-se uma significativa reducao do género masculino no escalao etario

50-54 anos, determinada pela reducao do nimero de efetivos de oficiais das Forgas

Armadas.

Quadro n.° 06

Evolucdo etaria 2013-2015

ESCALAD ETARIO

40-44 | 50-54

2013 6 3 5 3
2014 5 ) 7 4
2015 4 3 4 4
| TOTAL | 15 8 16 1
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2015

Grafico n.° 07

Evolucao da média de idades 2013-2015

2015

2015

40-44

=2013

2015

2015

2014

Os escaldes que representaram maior registo de nimero de trabalhadores, sao os que

se posicionaram nos 40-44 e 50-54 anos.

Relativamente ao escalao 50-54 anos, verificou-se ser o escalao que inclui o maior

nimero de homens e mulheres.

3.4 NIVEL PE ESCOLARIDADE

0 pessoal desta Inspecao-Geral encontrava-se distribuido da seguinte forma em 2015,

no que concerne as respetivas habilitacoes literarias:

8 colaboradores detinham até ao 9.° ano de escolaridade, inclusive, o que

corresponde a 25,00%;

5 colaboradores eram detentores do 11.° ou do 12.° ano de escolaridade, o que

corresponde a 15,63%;

16 colaboradores detinham formacdo superior ao nivel da licenciatura, o que

corresponde a 50,00%;

3 colaboradores eram detentores de mestrado, o gue corresponde 9,38%.
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Em 2015 o grupo habilitacional com formacao superior {licenciatura, mestrado) € o mais
representativo, com 59,38% (19) dos trabalhadores, seguindo-se o grupo até ao 9.° ano
de escolaridade com 25,00% (8) dos trabalhadores, conforme se espelha no grafico

seguinte:
Grifico n.° 08
Distribuicao paor nivel de escolaridade
Mestrado _ 3
Licenciatura 16
12° ano ou equivalente | 4
11° ano |_ 1
9° ano ou equivalente 4

[ 5]

6 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

[

3.5 TECNICIDADE
Quadro n.® 07

indice dos Valores Absolutos e Relativos de Tecnicidade

Valores | Valores

Grupo de Pessoal
rupo de Fessoa Absolutos |Relativos

Dirigente 12,50%
Técnico Superior 1 3,13%
Informatica 1 3,13%
Carreira de Inspecao 10 31,25%
Forcas Armadas 4 12,50%
Outros grupos profissionais 12 37,50%

| 100,00%
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Grafico n.° 09

indice de tecnicidade {sentido lato?)

27;
64%

Informatica m Técnico Superior Forgas Armadas

= Qutros grupos profissionals = Carreira de Inspe¢ao

Q indice de tecnicidade em sentido lato é de 15,63%.

Grafico n.® 10

indice de tecnicidade (Inspecio*)

19
59%

10% 3%

Carreira de Inspecio = Forgas Armadas  wOutros Grupos Profissionals

0 indice de tecnicidade é de 40,63% em sentido de inspegao.

3 Taxa de Tecnicidade no sentido lato, foi calculada com o nimero de (técnicos superiores + informaticos + militares
de Academia+ carreira de inspegao) / total de trabalhadores,

* Taxa de Tecnicidade no sentido inspegao foi calculada com o namero de (inspetores + militares a exercer fungdes
inspetivas} / Total de efetivos.
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Grafico n.” 11

Indice de tecnicidade (sentido restrito?)

10;
3%

Carreira de Inspecia = Outros Grupos Proflasionais

0 indice de tecnicidade é de 31,25% em sentido restrito.

3.6 PORTADORES DE DEFICIENCIA

Considerando o numero total de trabalhadores da IGDN - 32 colaboradores, 3 (9%) sao
trabalhadores com deficiéncia declarada, usufruindo de beneficios fiscais,
nomeadamente para efeitos de IRS.

Quadro n.° 08

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira,

segundo escaldo etario e género

Grupa/Cargo/Carreira
M F
Dirigente Superior de 1° grau 0 0 4]
Dirigente Superior de 2° grau [o] 8] 4]
Dirigente Intermédio de 1° grau a 0 0
Dirigente Intermédio de 2° grau 4} o] 0
Assistente Técnico 1 1 1 1 2
Assistente Operacional 1 1 0 1
Informatica o] 0 0
Pessoal de Inspecao 0 4] o

Forgas Armadas - QFicials

0 o] o]
s I EE EN RN KR

3 Taxa de Tecnicidade no sentido restrito foi calculada com o numero de (inspetores) / Total de efetivos.
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Graficon.® 12

Trabalhadores com deficiéncia

29
%1%

Trabathadores com deficiéncia = Restantes trabathadores

4. MOVIMENTO DE PESSOAL
4.1 Salpas

No ano de 2015, sairam da IGDN trés trabalhadores. Face ao ano anterior verificou-se
que o total de efetivos teve uma taxa de diminuicao de 9%.

No que respeita aos trabalhadores em regime de nomeagao, ocorreu a saida de dois
oficiais das For¢as Armadas.

Quadro n.° 09

Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servico, por
grupo/cargo/carreira, e género, segundo o motivo da saida e género

(SR L 1]

Camiss
Grupe/Cargo/Carreira /Motivo de Serv

saidas (durante o ano)

Dirigente Superior de 17 grau [+] 4] Q
Dirigente Intermédio de 1° grau o] 0 o
Dirigente Intermédio de 2° grau Q 1] o
Assistente Técnico 1] o o
Assistente Operacional [} o o
Técnico Superior [+] 1) o
Informatica o 0 o
Pessoal de Inspecao [4] [+ 0
Forcas Armadas - Oficlals F 2 [+] 2
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No que respeita aos trabalhadores em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por tempo Indeterminado (RCTFP), ocorreu a saida de um Assistente Técnico,
por motivo de ‘mobilidade’.

Quadro n.” 10

Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por Grupoe/Cargo/Carreira, e
Geénero, segundo o motivo da Saida e Genero

Cessacao daf
Situacao de

mabilidade

Comisac de
Grupo/Cargo/Carreira /Motivo de | servico

Aposentacao Qutros

saidas (durante o ano)

Dirigente Superior de 1° grau 0 (¢} 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 0 0 0
Dirigente Intermédio de 2° grau 0 0 0
Assistente Técnico 1 0 1 1
Assistente Operacional 0 1] 0
Técnico Superior 0 0 0
Informatica 0 0 o
Pessoal de Inspecio 0 0 0
Forgas Armadas - Oficiais 0 0 0

4.2 ENTRADAS

No ano de 2015, entraram para a IGDN dois oficiais das For¢as Armadas, pelo que se
verificou um aumento de cerca de 6%, face ao universo de trabalhadores.



‘8 REPUBLICA Balango Social da IGDN
2015
Mﬂ PORTUGUESA

Pagina 18 de 30
DEISA NACIONAL

Quadro n.® 11

Contagem das entradas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servigo, por
grupo/cargo/carreira, e género, segundo o motivo da entrada e género

Regresso de

licenca [

Proced ; y {omissac de
i “dade |s/venc ou de

Grupo/Cargof/Carreira /Modos de| Cancursal i sevico

ocupacao do posto de trabalho

expenmental

Dirigente Superior de 1° grau 0 0 0
Dirigente Intermédic de 1° grau g 0 0
Dirigente Intermédio de 2° grau ¢ 0 0
Técnico Superior : 0 0 0
Assistente Tecnico 0 ¢ 0
Assistente Operacional 0 0 0
Informatica 0 0 0
Pessoal de Inspecdo 0 0 0
Forgas Armadas - Oficiais 1 2 0 12

~a

4.3 ALTERAGOES DA SITUAGAO PROFISSIONAL

No decurso do ano de 2015, houve lugar a uma altera¢do da situacdo profissional®, na
sequéncia da nomeacdo, com sujeicao ao periodo experimental, para a carreira
especial de inspecao.

& Manteve-se a continuidade da modalidade intercarreiras de dois trabalhadores, pertencentes a
carreira/categoria de informatica que visaram o preenchimento de um lugar na categoria de especialista de
informatica e o preenchimento de um lugar para o desempenho de fun¢des de Técnico Superior.
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Quadro n.° 12

Contagem das mudancas de situacao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira,
segundo 0 motivo e género

Promocdes | Alteracac |Alteragan do

{carreiras ndo| obrigataria | posiciona/a , solidacan da
; Procedimento
revistas e do re;mun,  por mobiidade  na|  Total

. . { ’ concursal '
Grupo/Cargo/Carreira /Tipo de carreiras  |posicional apcao categorfa

mudanca subsistentes) | rem gestionaria |

Dirigente Superior de t° grau 0 0 o
Dirigente Superior de 2® grau 0 0 1]
Dirigente Intermédio de 1° grau 0 o o
Dirigente Intermédio de 2° grau 0o o o
Assistente Técnico 0o o 0
Assistente Operacional g o o0
Informatico 0 0o 0
Pessoal de Inspe¢ao 1 0 1 1
Forgas Armadas - Oficiais 0o 0 o0

4.4 MUDANGAS DE POSIGOES REMUNERATORIAS E/OU PAGAMENTO DE PREMIOS DE DESEMPENHO

No decurso do ano de 2015, e nos termos do enquadramento legal em vigor,
nomeadamente na Lei do Orcamento de Estado {LOE)} para o ano de 2014, atendendo
ao limite maximo de 2% dos trabalhadores do servigo fixado na LOE, e a existéncia de
disponibilidade de verba orcamental destinada a suportar o encargo com a atribui¢éo
do prémio de desempenho, houve lugar ao pagamento de prémio de desempenho a um
trabalhador da carreira especial de inspecao.
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5. PRESTAGAC DE TRABALHO E ABSENTISMO
5.1 MODALIDADES DE HORARIO PRATICADO

Durante o ano de 2015, verificou-se no ambito da IGDN, a pratica dos seguintes horarios
de trabalho:

Quadro n.® 13

Modalidades de Horéario

N.° DE TIPOS DE
COLABORADORES HORARIOS
28 Horério rigido
4 Isencao de horario de trabalho

Considerando as modalidades de horario de trabalho existentes nesta inspegdo,
verificou-se que quatro trabalhadores (dirigentes) tiveram isengao de horario, o que
corresponde a 12,50% do universo total e os restantes vinte e oito trabalhadores
(87,50%), desempenharam fungdes em regime de horario rigido.

Quadro n.® 14
Contagem dos trabalhadores por Grupo/Cargo/Carreira, segundo a modalidade de
horario de trabalho e género

larpada  |Trababho per| Iserngao  de

f Total
Centinua hosarit

Grupo/Cargo/Carrefra

Dirigente Superior de 1° grau 1 1 0 1
Dirigente Intermédio de 1* grau i 1 0 1
Dirigente Intermédio de 2° grau 2 1 0 2
Assistente Técnico 3 5 3 5 8
Assistente Operacional i 1 2 1 4
Informatica 1 0 1 1
Técnico Superior 1 1 0 1
Pessoal de Inspecan 4 & 4 6 10
Forgas Armadas - Oficlais 4 4 0 4

Tatal
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Graficon.® 13

Modalidade de horario de trabatlho

28;
87%

4;
13%

B Rigido Isengdo de hordrio

5.2 TRABALHO SUPLEMENTAR

No que diz respeito as horas prestadas de trabalho suplementar foram distribuidas da
seguinte forma:

Quadro n.” 15
Contagem das horas de trabalhado suplementar por Grupa/Cargo/Carreira

Grupo/Cargo/Carreira Trabalho extraordinario | Trabalho em dias descanso |

/Modalidade de prestacio do ditirno semanal complementar

trabalho extraordinario

Assistente Operacional 648,20 - 4,30 - 652,50 =

O trabalho suplementar foi realizado por trabalhadores da categoria de assistente
operacional, maioritariamente no exercicio de fungdes de motorista. Ao longo do ano
de 2015, foi prestade um total de 652,50 horas de trabalho suplementar. Este trabalho
suplementar foi realizado em horario diurmo (648,20h) e em trabalho em dias de
descanso semanal complementar (4,30h).

Os encargos com o trabalho suplementar foi de 5.047,00€, o que corresponde a cerca
10% do total dos suptementos pagos a pessoal.
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5.3 ABSENTISMO

O nimero total de auséncias ao trabalho dos colaboradores da IGDN no ano de 2015,
foi de 45,00 representando uma reducao de 340 dias face ao ano anterior, situando-se
o indice de absentismo numa redugao de 23,46%.

Os trabalhadores da carreira de inspe¢ao sao os que contabilizam um maior nimero de
auséncias.

Fazendo uma analise do numero de faltas por género, verifica-se que
proporcionalmente os homens tém um nivel superior de absentismo comparado com as
mulheres.

As auséncias ao trabalho do proprio no ano de 2015 encontram-se espelhadas no mapa
infra:

Quadra n.® 16

Contagem de dias de auséncia ao trabalho durante o ano por Grupo/Cargo/Carreira,
segundo o Motivo de Auséncia e Género

. \ : Acidente
Protecao na |Falecimenta Assistencia |Trabathader|

: .| Dosnca / em | Cutros | Total
GruporCargo/Carreira | caventalidade | de familiar a familiares | estudante |

[Motivos de auséncia | Servico

Dirigente Superior da 1° grau 0 0 0
Dirigente Intermédio 1° grau 0 ¢ 0
Dirigente Intermédio 2° grau 0 0 0
Assistente Técnico 5 4 54 9
Assistente Operacional 0 0 0
Informatica 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0
Pessoal de Inspecao 1 L] I 0 3%

Forgas Armadas - Oficiais 0 0 0
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Graficon.” 14
Auséncias ao trabatho (dias)
Falecimento de Familiar 12
Doenga 29
Assist@éncia a Familiares 4
1 10 100

Do total dos dias de auséncias dados por trabalhador, 29 (64,44%) devem-se a Doenca,
12 (26,67%) por Falecimento de Familiares e 4 (8,89%) causadas por Assisténcia a
Familiares.

6. REMUNERAGOES E ENCARGOS
6.1 ESTRUTURA/REMUNERAGAQ

Os encargos com pessoal ascenderam a 980.921,00€, representando 77,80 % do total do
or¢amento desta Inspecao-Geral, tendo-se observado uma reducao de cerca 1,67 % face
a 2014,

Quadron.® 17

Estrutura remuneratoria, por género (Remunera¢des mensais iliquidas’)

7 Considera remuneracio mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de
natureza permanente.
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Génera/Escalio de remuneraghes Feminina

Até 500¢€

501-1000€ 5
1001-1250€

1251-1500€

1501-1750€

1751-2000€ 1
2001-2250€
2251.2500€
2501-2750€ ] k]
2751-3000€
3001-3230€ 2
3251-3500€

3501-3750€

3751-4000€ 1
4001-4250€
4251-4500€
4501-4750€
4751-5000€

5001-5250€

5251-5500€

5501-5750€ 1
5751-6000€

Mais de 6000€

B ok o B L

00 <000C000=00NMDORO0COWSS-=NWODO

Remuneracdo (€} Masculino E

Minima (€) 848,00 € 547,00 €
Maxima (€) 5.509,00 € 3.876,00 €
Maior remuneracao base iliquida 5.509,00 €
Leque salarial iliquido: = = 10,07
d 9 Menior remuneracao base iliquida 547,00 €

Graficon.® 15

Estrutura remuneratoria

Até 500€
501-1000€
1001-1250€
1251-1500€
1501-1750€
1751-2000¢€
2001-2500€
2501-2750€
2751-3000€
3001-3250€
3501-3750€
3751-4000€
5001-5250€
5501-5750

10 12
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Tendo como periodo de referéncia o més de dezembro, e considerando as
remuneracdes mensais base iliquidas (brutas), acrescida dos suplementos regulares,
verifica-se que 32% dos trabalhadores estao situados no escalac de remuneragao entre
*501-1000€". Este escalao abrange nove trabalhadores, quatro dos guais sao do sexo

feminino e cinco do sexo masculino.

A remuneragac minima & de 547,00€, sendo auferida por trabalhadores da carreira
assistente operacional.

A remuneracao maxima do sexo feminino é de 3.876,00€ e a do sexo masculino é de
5.509,00€. A remuneracdo maxima do sexo masculino € auferida pelo dirigente superior
de 1° grau e a do sexo feminino por uma inspetora da carreira de inspegao.

6.2 ENCARGOS COM PESSOAL
Grafico n.” 16
Encargos com Pessoal (€)

48.541,00 €
Suplementos remuneratérios [

208.358,00 €

PrestacBes socials
721.657,00€
Remuneragiobase [~ 1

Do total dos encargos com pessoal, 74,00% referem-se a remuneragao base, 5,00% a
suplementos remuneratdrios e 21,00% a prestacdes sociais.

Graficon.” 17

Suplementos Remuneratorios

Qutros suplementos
remuneratorios

Secretariado

Representagdo | | 22.425.00€

Ajudas de Custo | 9.376,00€
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0 encargo global com suplementos remuneratorios é de 48.541,00€, distribuindo-se do seguinte
modo: Ajudas de custo (21,56%); Representacaoc (51,56%); Secretariado (2,98%) e outros

suplementos remuneratorios (23,90%).

Quadron.° 18

Encargos com prestacoes sociais

tncargos com prestacoes sociais Valor em Eures

Subsidios no dmbito da protecao da parentalidade {maternidade, paternidade e adogao) 100,00 €
Subsidio de refeigdo 27.213,00 €
181.045,00 €

Qutras prestagées soclafs
208,358,00 €

Grafico n.® 18

Encargos com prastacoes sociais

100,00 €;
0,05% 27.213,00 ¢;

13,06%

181.045,00 €;
86,89%

Subsidios no #mbito da protecio da parentatidade
Subsidio de refeicio
mOutras prestagies sociais

0 encargo global com prestagoes sociais foi de 208.358,00 €, o que corresponde a 21,24% dos
custos com pessoal.
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7. HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

Em 2015 ndo existiu nenhuma ocorréncia no que diz respeito a acidentes em servigo.

8. FORMACAO PROFISSIONAL

As acdes de formagdo frequentadas pelos trabalhadores da IGDN, foram ministradas
maioritariamente como “intraempresa”, sendo providas pelo Instituto Nacional de
Administracao (INA).

No que diz respeito ao nivel de execugao da formacao prevista para o ano de 2015, 27
colaboradores frequentaram pelo menos uma acao de formacao, o que resultou numa taxa
de execucao de 77%, para efeitos de QUAR.

A formacac ministrada no ambito da IGDN em 2015, exclusivamente acs respetivos
colaboradores, pode esquematizar-se da seguinte forma:

Quadron.” 19

Acoes de formagao

Cursos de fermacao Numero

Cursos realizados durante o ano 22
Trabathadores abrangidos pelas a¢des realizadas 27
Taxa de participagdo em  Total de participantes em formagao = 27 = 84.38%
formagio = Total de efetivos 2 :

Em 2015, e comparativamente com o anc de 2014, o volume de formacadc diminuiu,
atendendo ao facto de que nao se alicerqou em nenhum programa de apoios comunitarios
do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN), tendo diminuido o nimero de agdes
e de horas de forma¢ao ministradas, tendo-se atingido uma percentagem plausivel, face ao
universo de trabalhadores que frequentaram acoes de formacao,

De entre um total de 22 cursos de formacao, salienta-se que maioria foi de curta duragao,
encontrando-se repartidos da seguinte forma:
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Quadro n.® 20

Duracao das acoes de formacao realizadas

{NDICADORES N.° DE AGOES

Menos de 30h 79

De 30h a 59h 4

De 60 a 119 horas 6
| Jotal | 89

Relativamente a média de acbes de formacao, verificou-se que 89% das a¢des de formagao
incidiram na duragao ‘Menos de 30h’, e as restantes com cerca de 11% de longa duragao.

Os encargos suportados com a formacao totalizaram 13.730,55€ (com os
formadores/entidades formadoras e a formacao frequentada no exterior).

Quadro n.® 21

Encargos com formacgao

Tipo de acao / valor Valor (Euros)

Despesas com acdes internas 0,00

Despesas com agdes externas ao abrigo do orgamento da IGDN 13.730,55

9. RELACOES PROFISSIONAIS

Em 2015 nenhum trabalhador exerceu o seu direito de liberdade sindical.
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10. DISCIPLINA

Relativamente ac processo disciplinar, foi instaurado no ano de 2015 um procedimento
disciplinar®, o que corresponde a uma taxa de 3% face ao universo de trabalhadores.

Quadro n.” 22

Processo Disciplinar

Disciplina

Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano 1
Processos transitados para o ano seguinte
Processos decididos - total: 1
= Arquivados
* Repreensdo escrita 1
* Multa
* Suspensao
* Demissao
*Despedimento por facto imputivel ao trabalhador ‘2

*Cessacdo da comissao de servigo

Notas

{1)- para tmbalhad, no d

{2}- Para trmbalhadores em Contratos de Trabalho amFung fes PObllcas

11. ORGANOGRAMA

Inspetor-Geral

DIRECAD DE SERWVICOS DE INSPECAO E
AUDITORIA
{DSIA)

DIVISAD DE PLANEAMENTO, 3 EQUIPAS
uz_ﬂﬂmoﬂmg.ﬂiﬂn ORGANIZACAD E DE ANALSE| MULTIDISCIPLINARES
Acﬂxas;v 5 DE RECOD DE AUDITORIA
(DPOAR) (EMA)

8 conforme o estipulado nos artigos 184.% e 197.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes (LGTFP), publicada em anexo a Lei n.® 35/2014,

de 20 de junho.
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12. BREVE GLOSSARIO
Nivel médio de idade

Antiguidade média da fun¢do plblica

Taxa de Absentismo

Leque salarial iliquido

Taxa de Tecnicidade (sentido lato)

Taxa de Tecnicidade de Inspecao

Taxa de Tecnicidade (sentido restrito)

indice de efetivos

Soma das idades/total de efetivos
Soma das antiguidades na fungao publica/Total de efetivos

Nimero de dias de faltas/NOmero anual de dias trabalhaveis
x Numero total de efetivos

Maior remuneracao base iliquida/Menor remuneragao base

iliquida

Nimero de técnicos superiores+informaticos+militares de

Academia+ carreira de inspecao/total de efetivos

Nomero de inspetores + militares a exercer fungdes
inspetivas/Total de efetivo

Numero de inspetores/Total de efetivo

Numero de Dirigentes/Total de efetivos

13. ANEXOS DO FORMULARIO DA DGAEP DO BALANGO SOCIAL

Capitulo | - Recursos Humanos

Capitulo Il - Remunerac¢oes e Encargos

Capitulo Ill - Higiene e Seguranga
Capitulo IV - Formagao Profissional
Capitulo V - Relagdes Profissionais

Capitulo IV - Rela¢des Laborais
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Quadro Z: Contagem dos trabalhadores por grupo/targo/carrelra, sequndo o escaldo etdrio e género, em 311 de dezembro
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e genero, em 31 de dezembro = m”“w”.u.ﬂ..ﬁ,ﬁ M.”wm__;o
Grupolcargaicarraieal e 3 i [ W [TH D FIEED W1 54 45 oo = are TOTAL —
Tempo de senvico M [ - r ™ [} M [3 - [l - [] M r - F u r " F

Regrasentantes da poder leglative v da orgeos o o o
weecutives

Divigente wperior de 17 grau a} i 1 ] 1
Dirgprate upetior oe 10 gad o) L L] 0
Dl tgente ntermedia de 17 @rm & 1 1 o 1
Ditlgents Intermedio de 1 grau ) 1 i u._ (] |
Dirkgante Wikrmddio oF 17 grau ¢ Heguinted &) Q o a
Tecnico Supsrior 1 1 ¢ 1
”"..-“.:”M.”M””n. _.:o..g_aa o nbegl IV, i g 1 § H | 1 il 3 y 3
ALY St ational, Bpetiri, auniar H 1 1 2| 4
Aprendizes ¢ praticsntes o 0 -]
informatica i o 1 1
Mg L ade a 0 o
Ciplomata . [ i ..o ; o
””LEHH.W.JRS Eaternot do MNE - astistante . Q |a i 2
Potsoal de bipeccho 1 4 L] 1 4 () f __u
Patical da lvestigacho Clentiica . . a I . 0 . : (]
Docente Ensing Universttaris 0 33 o 3 o
Dacents Enino Suparior Politacnicn Q a ol [
Euic Inthnels ¢ Doc, do [ns. binke v Setundinia f a Ib = |m
Madica F (-] 3 [ i ]
{Entermauo - |o o= |o 50 |O
Tor Dlsgnortica & Terapdutics S n Ia . a e
Tecnicn Super ke de Saude . ] ....o [ (]
Lhef's Tributiria : o o 0 LA ]
Peisosl de Admintsirachoe Tributaris ] F 0 : o
Paszoal Aduaniire i 0 i [} I : ]
Comsetvador 9 Hotiro (] ¥ o (]
Ofklsl dos Regiitas u do Motarisde [ w3 L " ..o
Oficlal de Justica ~ Iu s L W
Forgas Atmadar - Dhelad bl 1 H 4 : M. _ : u
ot e T st of o o
Forcas Armada - Praca b) .ﬂ_ r m. E e
Palicla Judiclivly .U . .a ..-. D
Palitia da Seguranga Publics - (iclal = 2 = Ih m| “

) [ L
Policla de Segurancs Publics - Chete de Policla o u o
= - 1 A

Paoticin de Seguranca Pubics - Agente o ] 1]
Guarda Haclanal Republicana « Sfictal a B 0 i & m
Guarda Nacionat Republicana « Sargents u % . [+]
Guarda Nactonal Repbiicans - Guardy [ : L e |n
Setvice Estranguitos Fronteira 1] ¥ [ = .o.
Guarda Prisionsl b |e 3 I|q i ||n
Dutro Peissal de Srgurancs ¢ [} Q e [
Bombeira . o ; - .o ; o
Poficia Municipat m d [ ) [
1 Toasl o). a L] & 1 1} 3 4 1 1 ] I i b4 4 1 L 1 1) 14 12
NOTAS:

03 totals dos quadres 1, 2, 3, 4, 12, 13 o 17 davem ter bjuats, por grupofecargo/carrelrs @ por géners.

A antiguidade reporta-se a0 tampo de sarvico na Admintitracio Publica,

2} Comid o8 cargos sbrangkdos peilo £ da Pessoal Dirlgente iLets n® 272004, de 15 de jeneiro e 5172009, de 20 e Agostn & republicado pela Lel o 8472011, de 22 de Dezembro):

b) Postos das carrelras miitares dos trés ramos das Faepas Armadas (Exército, Marinha ¢ Forca Aéreal;
¢ Registar oytro pesnal de sequranca ndo comiderado nas carreira ou grupos anteriores, incluinda o3 trabalhadores pertencentes a0t corpos especials 815 (Servico de Informacdes de Seguranca) £ SIED
{Servico de Informacdes Estratégicas de Defesal;
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Quadro 5: Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a
nacionalidade e mm:mne~ em 31 de dezembro

Geupo/cargoicsrreira Unibo Europela CrLP Dt i e TOTAL Tetst
0
Prarveridncts de b abalhador " r " r ™ ¥ " F
Fapr 4pentantut 00 Euider b tithed o du o ghert o 0 a
nLecLTIVOY
Dirigente wuperior de | graw & o Q Q
|| Dirigente supsrior da 3" gree 8} (] o Q
Hirigents iniarmadio ok | grau 8 Q 9 Q
Dirtgente Intermadio de 2° g @ Q 9 Q
1T e ) [+] 0 a
Becnke Superisr 0 a [
[asititants tecnico. ti¢nico de ravel Intermendia. 0 P o
POH pdmintiirathes
AgiHtente opatacional, operaria. aualthar 0f 0 Q
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nfatindtica a [+ o
agntraca 0 a o
Digtomata [ [} [
Pessoal dor Sarvicos Externos do MNE - auisteants o o o
o4 rrikiingta
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Faiseal de lventigagbo Clentfica (1] Q ]
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Docente Ensing Tupatior PoMitnico [ [+] L]
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Fhafia Tribytaria 0 1] o
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Quadro &: Contagem de trabalhadores partadores de deficiéncla por grupo/cargo/carrelra, segundo o escalic etério e género, em 31 de dezembro
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Quadro 7 Contagem dos trabalhadores admitidos e regressades durante o ana, por grupo/cargofcarreira e género, segundo 0 moda de ocupagdo do
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Cuadro 8: Comagem das sardas de irabalhadores pomeados ou em comiss3o de servigo, por grupolcargolcarreira, seguindo o motivo de saida e género
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Quadio 9- Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por g golcarmeira, segundo o molivo de saida e género
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Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupoicargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
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Quadro 11: Cc g das mu de si 3o dos trabalhadores, por grupolcargol/carrgira, segundo ¢ motivo e
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{juadro 13: Contagem des trabathadores por grupo/cargofcarreira, segundo o periodo normal de trabatho {PHT) e género, em 31 de dezembro
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestagdo do trabalho e género
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ar & lerladay.




Quadro $4.1: Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e suplementar durante o ano, por
upo/cargo/carreira, ndo o género
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Quadra 15° Contagem dos dias de auséncias ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de ausencia e género
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Quadro 16 : Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escalio de PNT e
tempo de paralisacao

Iidentificacho ds grave
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Quadro 17: Estrutura remuneratoria, por genero

A - Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)

Més de referéncia; Dezembro
(Indicar o N° de trabalhadores de acordo com a respectiva posicdo remuneratoria,
independentemente de terem ou nao recebido a remuneracao ou outros abonos no més

de Dezembro)

(Excluindo prestacdes de servigo)

Numero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragdes

Masculino

Feminina

Total

Ate 500 €
501-1000 €
1001-1250 €
1251-1500 €
1501-1750 €
1751-2000€
2001-2250 €
2251-2500 €
2501-2750 €
2751-3000 €
3001-3250 €
3251-3500 €
3501-3750 €
3751-4000 €
4001-4250 €
4251-4500 €
4501-4750 €

-0 O O wum

=k =

=

MNIOI® OO W e N

(=]

.
o |
o olo|=

l

4751-5000 €
5001-5250 €
5251-5500 €
5501-5750 € 1
5751-6000 €
Mais de 6000 €

1@ 0 o o

| -

=

Total 4

i

NOTAS:
i) Deve indicar o0 nOmero de trabalhadores em cada escaldo por género;

if) O total do quadro 17 deve ser igual ao total dos quadros 1, 2, 3, 4, 12 e 13, por género

ili) Remuneragdes mensais iliquidas (brutas): Considerar remuneragdo mensal base lliquida mais
suplementos regulares e/cu adiclonais/diferenciais remuneratérios de natureza permanente.

iv) N3o incluir prestagées soclais, subsidio de refeicao e outros beneficios socials;
v) Nio considerar o duodécimo do subsidio de natal

B - Remunera¢des maximas e minimas dos trabalhadores

a tempo completo
Periodo de referéncia; més de Dezembro

m Euros
Remuneracéo (€) Masculino Feminino
Minima (€) 848,00 € 547,00 €
Maxima { €) 5.509,00 € 3.876,00 €

NOTA:
Na remuneragao deve incluir o valor (euros) das remuneracées, minima e maxima.

Reportar a remuneragdo mensal base iliquida mais os suplementos regulares e/ou adiclonais/ refere



Quadro 18: Total dos encargos anuais com pessocal

Encargos com pessoal Valor (Euros)

Remuneragio base {°) 721.657,00 €
Suplementes remuneraticios 48.541,00 €
Premios de desempenho 2.403,00 €
Prestagdes soclafs 208,358,00 €
|Beneficias socials 0,00 €
Quitres encargos com pesseal (**}

Total 980.959,00 €

Nota:
{") - incluindo o subsidio de férlas e o subsidio de Natal.

{**) - registar as Indemniza¢des por férlas nao gozadas e as compensagdes por caducidade dos contratos dos trabalhadores saidos.

Nao Incluir prestaderes de servigos

Quadro 18.1: Suplementos remuneratorios

Suplementeos remuneratérios

Valor (Euros)

Trabatho suplementar (diurno e nacturna) 5.011,00€

Trabalhe normal necturno

Trabalho am dias de descanso semanal, compiementar e ferlados () 318,00€

Dispanibiidade per o

Qutros regimes espectais de prestagdo de trabatho

Risco, penotidade e insatubridade

Fixag&o na periferia

Trabalho por tarmos

Abona para falhas

Participagdo em reunites

Ajudas de cutto 9.376,00 €

Representagdo 22.425,00 €

Secratariado 1.295,00 €

Cutros suplementas remuneratdrios 13.396,00 €
Totat 48.541,00 €

Nota:
{*) - s& ndo incluido em trabalho suplementar {diurno & nocturna).

Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

Prestacdes soclais Yalor {Eurns)
Subsidios na mbita da protecgdo da parentalidade (matemidade, paternidade ¢ adopglic) 100,00 €
Abaona de famiila
Subsidio de educa¢io espetial
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio para assisténcla de 3° pesioa
Subsidio de funeral
Subsidio por morte
Acidente de trabatho e doenca profissional
Subsidio de desemprego
Subsidio de refei¢ie 27.213,00 €
Dutras prestagées soclais (Incluindo Pensdes) 181.045,00 €
Total 208.358,00 €

Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Beneficlos de apaio social

Yalor (Euros)

Grupos despartivos/casa do pessoal

Refeitérins

Subsidlo de frequéncta de creche e de educagdo pre-escolar
Coldndas de férlas

Subsidio de estudos

Apoio sotio-econdmico

Outros beneficios soclals

Total

0,00 ¢
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Quadro 19: Nimero de acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Nao focal de trabalho In itinere
; Inferfor a 1 dia - Inferior & 1 dia
Acidentes de trabalho 1a3diasde | 4a30diasde | Superiora30 1addiasde | 4a30dias de |Superior a 30 dias
Total {sem dar lugar a o babxa e el Mortal Total (sem dar lugar a baixa T iy Mortal
baba) baixa}
] 0 0

N° total de acidentes de trabalho (AT} ocorridos
no ano de referéncia

"}
M* de acidentes de trabaiho (AT) com balxa
ocorridas no enc de referéncta = = i
L.}
N* de dias de trabalho perdides por acidentes
ocorridos no ano ;
M

H* de dias de trabalho perdidos por acidentes
ecorTidos em anos anteriores

N\

Notas:

Considerar os acidentes de trabalho registades num auto de noticla.

O "N* total de acidentes” refere-se ao total de ocorrénclas, com baixa, sem baixa e mortals. O "N* de acidentes com baixa” exclul os mortals. Excluir os acidentes mortais
no calculo dos dias de trabalho perdidos na sequéncia de acidentes de trabalho,



Quadro 20: Numero de casos de incapacidade declarados
durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de

acidente de trabalho

Casos de incapacidade N° de casos

Casos de incapacidade permanente:

- absoluta
- parcial

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casas de incapacidade temporaria e parcial

Total 0




Quadro 21: Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenca
profissional e de dias de trabalho perdidos durante o ano

Doencas profissionais

@
T N® de dias de

auséncia
Codigo(*) Designacdo

Nota:;
{*) - Confarme lista constante do DR n® 6/2001, de 3 de Maio, actualizado pelo DR n® 76/2007, de 17 de Julho.




Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no
trabalho ocorridas durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Total dos exames médicos efectuados: 1] 0,00 €

Exames de admissdo
Exames periddicos

Exames ocasionals e complementares

Exames de cessa¢ao de funcdes

Despesas com a medicina no trabalho (*) W

Visitas aos postos de trabalho

Nota:

{*) incluir os montantes pagos aos médicos, enfermeiros, outros técnicos de salde e técnicos de higiene e seguranca no trabalho que
prestaram servigo durante o ano, desde que nae tenham sido contabilizados no quadro 1. ("pessoas ao servico em 31 de Dezembro®}, as
despesas efeituadas com a aquisicdo de medicamentos, meios auxiliares de diagndstico, exames médicos e todo e qualquer gasto
relacionado com a medicina do trabalho, 4 exce¢do dos montantes investidos em infraestruturas.



Quadro 23: Numero de intervencdes das
comissoes de seguranca e saude no trabalho
ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho Mimere
Intervencdes das comissdas

Reunides da Comissdo

Visitas aos locais de trabalho

Outras




Quadro 24: Numero de trabalhadores sujeitos a acgdbes de
reintegracao profissional em resultado de acidentes de trabalho
ou doenga profissional durante o ano

Seguranca e saude no trabatho
Accdes de reintegracae profissional

Numero

Alteracio das fungdes exercidas

Formagao profissional

Adaptagdo do posto de trabalho

Alteracdo do regime de duragdo do trabalho

Maobilidade interna

Nota:
Artigo 23° do Decreto-Lei n° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n® 50-C/2007, de
6 de Marco e pela Lei n® 64-A/2008, de 31 de Dezembro.




Quadro 25: Nimero de ac¢oes de formagao e
sensibilizacao em matéria de seguranca e saude
no trabalho

Seguranca ¢ saude no trabalho o
Acgoes de formagio Bopee

Accdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas acgdes realizadas




Quadro 26: Custos com a prevengao de acidentes e doencas

profissionais durante o ano

Seguranga v saude na trabalho
Custes

Valer {Euros)

Encarges de estrutura de medicina & segurancs no trabalho ia}
Equipamenta de protecgin (o)

Formagio em prevencio de riscos ic)

Outros custos com 8 pravencha de scidentes ¢ doengas profistionai id}

Hota:

{2) Encargos na organizagia dos servigos de seguranca e sadde no trabalho & encargos na organizagio / modificagio dos espagos de trabalho

(b) Encargos na aquisicio de bens ou equipamentas

{c) Encargos na formacio, informacio e consulta

(d) Inglulr imica e extlusivarmente os encargos com a criagdo & manutencdo de estruturas destinadas a medicina do trabathao e & seguranga do trabalhader no exercicio da sua profissio.
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Quadro 27: Contagem relativa a participagdes em acgdes de formagao profissional
durante o ano, por tipo de acgdo, segundo a duracdo

Tipo de acglo/duragio Manos de 30 horas Dw 10 » 39 horas da 60 & 119 heeas | 120 horas ou mats Total
Intareas 15 15
Extarhan -] ._n_. L1 74
Total 79 4| [ o 89

Notas:

Relstivamente A acides de formacio profissional realltadas durante o ano e em que tenham participada os efectivos do servica, considerar como!

» ac¢do Interna, organizada pela entidade;

s acglo externa, organizada por outras entidades;

- N.* de participacdes = n.* trabalhadores na acgho 1 « n.* trabalhadores na acglio 2 +..+ n.* trabalhadores na acgdon { plo: se o trabalhack
participou em Z acgbes diferentes cu iguals com datas diferentes, conta coma 2 particlpagdes);

Quadro 28: Contagem relativa a participacdes em acgdes de formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgédo

Azgdet internas Acgdes antarnat TOTAL
Grupo/cargo/earrairal
N de partictpasdes ¢ de particlpants | . 4 participagtes | N de particip ...._....M.“. : ..&....n...._.
Representantas do poder legislative « de drglas 0
feamcutives
Dirigents 1uperior de 1 grau a) 0
Cirigente superior de 27 grau a) (1]
Crirtgente Intermedio de 1° grau a) ] L] 1
|oirigente intermédio de 2° grau ) 1 & ] al 1
CErigents intermédio de 1" grau & seguintes a) [v]
Tacico Supsrior 1 5 ] 1
Arshtents técnica, tcnico de nivel interméddta - \ 11 8
peatsoal administrativa
Asslstente eperacional. operirio, auxillar 1 2 F
Aprendizes & praticantes : 1]
informatica 1 & u.. 1
kaglstrado [+]
Diplamata ] 1 M
Perical des Servicos Enxternos do MNE - = == |L
administrative
Peiscal dot Serdgol Externos do MME - l M_
operacional
Pesscal de Inspecgio 9 43| 52 .!L
Paiisal de Investigagho Clentificn ]
Bezente Exilne Untversiticia 0
Docants Ensina Superior Politecnkes SRy 1]
[ —— [ | |o
btz a
(Lniermeiro T o
Tic. Magnéstico @ Terapéutica 2 [\
Técnico Superior de Ssdde s [}
Chefta Trbutiris 2 (1]
Pestoal de Adminlstracda Tributéria I8 a
Pwisoal Aduanaira = 3]
Comervador « Notitio v ¢
Cficiat dot Ruglstos o da Hotarlade o
Diicial de Justica b : 1]




Farcas Armadas - Oficial bl 1 1 2 i
Forgas Armadas - Sargento b /]

Forgas Armadas - Praga b [+]

Palicla Judiclirta ]

Folicla de Seguranga Publica - Dficial 1]

Folicia de Seguranga Publica - Chele de Policia o

Policts de Segurangs Publica - Apente (1]

Guarda Naclons! Republicana - Cliclat [+]

Guarda Hacional Republicana - Sargenta 0

Guarda Naclenal Republlcana = Guarda 0

Sarvico Estrangeires Frontairas 0

Guarda Prisienal 0

Outrs Feninal de Seguranga ¢) 0

Bambrirg 0

Polichs mMunlcipal L]
| Toesd 13 | 89 17
Notas:

{*) - N.* de participagdes = n.” trabaltbadores na acglo 1 + n.”® trabathadores na acglo 2 +...+ n.*® trabalhadores na scgdo n (exemplo: se o mesmo
trabathador participou em 2 acqdes diferentes ou iguais com datas diferentes, conta como 2 participagdes);

{**} - Considerar o total de trabalhadores que, em cada grupo/cargo/carreira, participou em pelo menos 1 acgdo de formacho (exemplo: se o mesmo
trabalhador participou em 2 acgdes diferentes ou iguals com datas diferentes, conta apenas como 1 participante);

a) Considerar os cargos abrangidos pelo Estatuto do Pessoal Birigente (Leis n* 2/2004, de 15 de janeiro ¢ 51/2005, de 20 e Agosto e republicado pela Lzin®
6472011, de 22 de Dezembro);

b} Postos das carrelras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exérelto, Marinha e Forga Adrea);

PR

c} Registar outre peisoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupas antariores, incluinds os s per 20t corpos especiats SIS
{Servigo de Informagbes de Seguranca) e SIED (Servigo de Informagdes Estratégicas de Defesa);

Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formagao durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de acgdo

O_,gniﬂ:.h! il Horas dE1pendides em scgdes nternas | Horas dEspendides em acgdes enternas | Total de horas am acgdes de formacia
Repr do podar leglslative & de drgho 0:00
wiecutivas :
Cirlgenta superior de 17 grau al 0:00
Dirigente superior de 1" grau a) 0:00
Dirigenta Intermedic de 1° grau a) 030/ 0:30
Dirigents intermédio de 2° grau &) 1:00| 145:00 146:00
Dirigente intermédio de 1° grau  seguintes 2) Q00
Tetnico Superior 0:30] 162:00 163:30
Assiatente téenico, téenica de nivel intermédia, 26000/ 26000
paysoal administrative
Assistente operaclonal, operirio, auriilsr 50:00 50:00
Aprendizes ¢ praticantes 3:00
Informatics B30 179:00| 179:30
Magistrada 0:00
Diplomata 0:00
Pessoal do Servigos Externos do MNE 0:00
adminlstrative .
Pesioal dos Servigos Externas do MNE 0:00
aperacional .
Paisoal de Inspeccio €40 0400 998 30




Pa1ioal de Investigagio Clentifica

:00

a) Considerar o3 cargos abvangidos pelo Estatuto do Pessoal Dirigente (Leis n® 2/2004, de 15 de janeiro e 5172005, de 30 e Agosta & republicads pela Lei n*
54/1011, de 21 de Dezembro);

b) Postos das carreiras militares dos trés ramos das Forgas Armadas (Exército, Marinha e Forga Aérea):

¢) Registar outro pessoal de seguranca nio considerado nas carreira ou grupos anteriores, incluinda os trabathadores pertencentes aos corpos especlais 515
{Serviso de Informagtes de Seguranga) e SIED (Servico de Infornasgdes Estratdgicas de Defeta);

Quadro 30: Despesas anuais com formagao

Tipo de acclolvalor Wader {Eated]
Daspeta com acgdes Internas 0,00€
Daspasa com acgdet externat 13.730,55 €
Total 13.730,55 €

Hotas:
Considerar as d [ das d ano em actividades de formagio ¢ suportadas pelo orcamento da entidade.

Docents Ensine Universitasio 0:00
Docenta Emine Superlor Politécnico 0:00
Educ. Infincla @ Doc. do Ens. Basico @ Secundirie 0:00
Madico 0:00
Endermmine 0:00
Téc Clagnostica w Terapdutica 0:00
Téenion Superiar de Sadde 0:00
Chefia Tributirls 300
|Peasost de Administracds Tributiria 200
[Prisasl Adusneita 0:00;
Conservador & Hetirka 0:0a
Ofictal do1 Registos » da Netarlada 000
Oficlal da Justica 0:00
Forgas Armaday - Oficlal b} 0:3a 28:008 28:30
Forgas Armadas - Sargento b) 0:00/
Forgas Armadas - Praga b} 0:001
Policla tudicliria 0:00
Falicia de Segquranca Publics - Oficlal 0:00
Falicia de Seguranga Piblica - Chefe de Policia 00
Policla de Sequranga Publica - Agenta 000
\Guarda Hacional Republicana - Ofclal 0:00
Guarda Macienal Republicsna - Sargenta 0:00
Guarda Haclonal Republicana - Guarda 0:00
Servico Estrangeiros Frantsiras 0:00
[Guardas Pristonal 0.00
Dutro Paisasl de Saguranga ) 0:00
Bambeita 0:00
Policla Munieipal G:00
Notas:
Considerar as horas despendidas por todos os efectivos do servigo em cada um dos tipos de acgdes de formagio reallzadas durante o ano;
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CAPITULO V - RELAGOES PROFISSIONAIS



Quadro 31: Relagdes profissionais

Relagdes profissionals Numero
Trabalhadores sindicalizados
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
Tota! de votantes para comissdes de trabalhadores
Quadro 32: Disciplina
Disciplina Numero

|Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

|Processos transitados para o ano seguinie

IProcesses decididos - total:

* Arquivados

* Repreensdo escrita

* Muita

* Suspensdo

* Demissdo (1}

* Despedimento por facto imputével ao trabalhador (2}

* Cessagdo da comissdo de servico

Notas:
{1) - para trabalhadores Nomeados
(2) - para trabalhadores em Contratos de Trabalho em Funcdes Publicas
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